MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
01.07.2020-30.06.2021 OZEL HESAP DONEMi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
CAGRISI

Sirketimizin 01.07.2020-30.06.2021 hesap dénemi Olagan Genel Kurul Toplantisi 15.11.2021 Pazartesi giinii, saat
15:00’ da, gerekli toplant1 nisab1 olan %25 katilimin ger¢eklesmemesi nedeni ile erteleme tutanagi diizenlenerek
ertelenmistir. Toplanti nisab1 aranmaksizin gerceklestirilecek 01.07.2020-30.06.2021 hesap donemi Olagan Genel
Kurul toplantisinin ikincisi 09.12.2021 Persembe giinii saat 15:00°da , “Fenerbahg¢e Mahallesi Mehmet Efendi
Sokak Dalyan Sitesi F Blok i¢ Kapr No:21 Kadikoy istanbul” adresinde ekli ayni giindemle
gergeklestirilecektir.

Sirketimizin 01.07.2020-30.06.2021 hesap dénemi Olagan Genel Kurul toplantisina pay sahipleri fiziki
ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligi da
katilabilirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin giivenli
imzalar1 ile mimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde islem yapacak pay
sahiplerimizin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak
iletisim bilgilerini kaydetmeleri, giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerektigini; aksi takdirde
bu pay sahipleri ve/veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalarinin miimkiin
olmayacagini hatirlatmak isteriz.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak ylkiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katilmalar: miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekaletlerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz ile http://www.merko.com.tr adresindeki
sirket internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-30.1 Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sirket’imizin 01.07.2020-30.06.2021 hesap donemi finansal tablolari, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz
Denetim Raporlar1 ve Genel Kurul Bilgilendirme dékiimani toplanti tarihinden en az yirmi bir giin 6nce
Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket’imizin
internet adresi olan http://www.merko.com.tr baglantisinda “Yatirimer Iliskileri” sayfasindan erisilebilir
olacag gibi Sirket’imizin yukarida adresi yazili Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’nde de tetkike hazir
tutulacaktir

Sayin pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmalari
rica olunur.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 03.01.2014 tarihinde yiirtirliige gire I1-17.1 sayil “Kurumsal Y&netim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

1- Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Sirketin 250.000.000 TL’lik kayitli sermaye tavani i¢erisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis
72.556.591.- (yetmisikimilyonbesyiizellialtibiinbesyiizdoksanbir) TL olup, her biri 1 TL itibari
degerde paya boliinmiistiir. Sirketimizde oy haklarmin kullanimina yénelik esas sdzlesmemizde bir
imtiyaz hakki bulunmamaktadir

_ Pay Pay  Oram Oy Hakki
Pay Sahibi Tutari(TL) (%) Oy Hakla Orani(%)
Merko Holding A.S. 5.773.757,66 7,96 5.773.757,66 7,96
AG Girisim Holding A.S. | 1.822.917,00 2,51 1.822.917,00 2,51
Alistair Baran BLAKE 1.440.945,00 1,99 1.440.945,00 1,99
Diger (Halka Agik) 63.518.971,34 87,54 63.518.971,34 87,54
Toplam 72.556.591 100 72.556.591 100

2- Sirketimiz veya 6nemli istirak ve bagh ortakhklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli dlciide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin 01-07.2020-30.06.2021 tarihli 6zel hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli Slciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisiklik bulunmamaktadir.

3- Sirketimiz veya é6nemli istirak ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin 01.07.2020-30.06.2021 tarihli 6zel hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisiklik bulunmamaktadir.

4- Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim Kurulu iiyelerinin ve
iist diizey yoneticilerinin Sirketle islem yapmasina ve rekabet etmesine iliskin aciklama:



Y1l igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu tyeleri, tist
diizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kanca sihr1 yakinlari, sirket veya bagl
ortaklign ile ¢ikar catigsmasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir islem yapmamus, sirketin veya
bagli ortakliklarm isletme konusuna giren ticari ig tiiriinden bir islemi kendisi, baskasi hesabina
yapmamis veya ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmemistir.

5- Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin ve
iist diizey yoneticilerinin Sirketle islem yapmasina ve rekabet etmesine iliskin aciklama:

Y1l igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu {iyeleri, Ust
diizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kanca sihri yakinlari, sirket veya bagl
ortakligi ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir islem yapmamus, sirketin veya
bagli ortakliklarm isletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendisi, baskasi hesabina
yapmamis veya ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmemistir.

6- Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda aldig1 gorevlere iliskin aciklama:

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska yerlerde gorev almamalarma iliskin bir sinirlama
bulunmamaktadir. Sirketin Y&netim Kurulu Uyelerinin bazilar1 grup sirketlerin  Yonetim
kurullarinda da gérev almaktadir.

7- Yilicerisinde yapilan 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerine iliskin aciklama:
Y1l icerisinde iliskili taraflarla 6nemli nitelikte islem yapilmamustir.

8- Yonetim Kurulu Uyelerine ve Sirket Ust Yonetimine Saglanan Mali Haklara fliskin
Aciklama:

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerinin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmis; Sirketin Ucretlendirme Politikas1 Genel Kurul’ un
bilgisine sunulmustur. 16.11.2020 tarihli 30.06.2020 yili olagan genel kurul toplantisinin
9.maddesinde bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine 25.000 Tiirk Lirasi yillik net ticret 6denmesi,
icract yonetim kurulu iiyelerine sabit maaslar1 disinda 6deme yapilamamasi hususu karara
baglanmistir. Bunlar disinda saglanan baska mali menfaat taninmamistir. Y1l igerisinde Sirket’ in
Yonetim Kurulu iyelerine ve {ist diizey yoneticilerine bor¢ verme, kredi kullandirma, lehine kefalet
verme vb. islemleri olmamustir.



01-07.2020-30.06.2021 TARIHLi OZEL HESAP DONEMINE ILISKIN 09.12.2021 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILiSKIN ACIKLAMA

1- Achs ve Baskanhk Divammin secimi,

Yonetim Kurulu Bagkaninca Genel Kurul toplantisi agilisi yapilacak, Hazirun Cetveli tetkik edilerek
toplant1 nisab1 saglanmis ise; Esas sozlesmemizin ilgili maddesi ve “6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yd&netmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin 7. Maddesinin
hiikiimleri g¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisim1 yonetecek Toplanti Baskam secimi yapilir.
Toplant1 Baskam tarafindan Genel Kurul i¢ ydnergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani
gorevlendirilir. Toplant1 Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2- Baskanhk Divamina Genel Kurul Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin yetki verilmesi,

Toplant1 Baskanlig1’ na Genel Kurul adina Toplant1 Tutanaklarini imzalamasi igin yetki verilmesi
oylanir.

3- Sirket esas sozlesmesinin Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisab1 bashkh
19.maddesinin degistirilmesine iliskin tadil tasarisimin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirket esas sozlesmesinin Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi baslikli
19.maddesinin degistirilmesine iliskin tadil tasaris1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. EK-1

4- Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 01.07.2020-30.06.2021 Ozel Hesap Dénemi Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki iic hafta siireyle Sirket Merkezi’ nde, KAP’ ta ve
www.merko.com.tr adersindeki Sirket’ in kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Kurumsal Yonetim Uyum Raporunun da yer aldigr 01.07.2020-30.06.2021 tarihli 6zel
hesap donemi Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

5- 01.07.2020-30.06.2021 Ozel Hesap Donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’ nin
okunmasi,

Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki
lic hafta siireyle Sirket Merkezi’ nde, KAP’ ta ve www.merko.com.tr adresindeki Sirket’ in
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
Ozeti okunacaktir.

6- 01.07.2020-30.06.2021 Ozel Hesap Donemi iliskin Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’ nde, KAP’ ta ve www.merko.com.tr
adresindeki Sirket’ in kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal
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raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

7- Yonetim Kurulunun kar dagitimu ile ilgili teklifinin goriisiilerek onaylanmasi,

Yonetim Kurulu” nun 18.10.2021 tarihli karar1 geregi; 01.07.2020-30.06.2021 tarihli 6zel hesap
donemi Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak tizere; Sirketimizin Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) hiikiimleri dahilinde, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yaymlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)’ na uygun olarak hazirlanan,
sunum esaslar1 SPK’ nin konuya iliskin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis,
01.07.2020-30.06.2021 tarihli 6zel hesap donemi solo finansal tablolarinda TTK ve Vergi Usul
Kanununa uygun hazirlanan ayn1 doneme iliskin solo finansal tablolarinda olusan karm Sirketin
gecmis yi1l zararlar1 hesabina mashup edilmesine iliskin teklifin oylanmas1 yapilacaktir. EK-2

8- Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 01.07.2020-30.06.2021 Ozel Hesap Dénemi
faaliyetlerinden dolay:1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yé&netmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 01.07.2020-30.06.2021
0zel hesap donemine ait faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’ un
onayina sunulacaktir.

- Kurumsal Yénetim Tlkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
icin “Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

SPK’ nin 4.6.2 nolu zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1
taninmalidir. Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’ nde, KAP’ ta ve
www.merko.com.tr adresindeki Sirket” in kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulmaktadir. EK-3

10- Yonetim kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Donem igerisinde gorev siireleri dolacak yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerin
belirlenecektir.

11- Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,
Ucret politikas1 kapsaminda Sirket yonetim kurulu iiyeleri iicretleri belirlenecektir.

12- Denetimden Sorumlu Komite Earaflndan tercih edilen ve Yonetim Kurulu’nca Kabul
edilen 01.07.2021-30.06.2022 Ozel Hesap donemi icin Bagimsiz Denetim Kurulusu
seciminin onaylanmasi,

Sirketimizin 01.07.2021-30.06.2022 tarihli 6zel hesap donemi i¢in bagimsiz denetim hizmeti
alacagi bagimsiz denetim kurulusu, Reform Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi “Denetim
Komitesi” tarafindan belirlenerek yonetim kurulumuzca da kabul edilen Bagimsiz Denet¢inin
teklifinin karara baglanmasi
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13- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde sirket tarafindan 3. Kisiler lehine
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi ve bunlarla ilgili gelir ve menfaat elde
edilmedigi hakkinda genel kurulun bilgilendirilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’ nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan ti¢iincii kigiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilerek bilgilendirme yapilacaktir

14- Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
islem ve islerin yapilmasi hususunda yetkili killnmasina karar verilmesi ve y1l icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve karara
baglanmasi,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; TTK’ nin “Sirketle
Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395°nci maddesinin birinci fikras1 ve
“Rekabet Yasagi” baglikli 396’nc1 maddeleri ger¢evesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul” un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’ nin 1.3.6 nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, {ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin, sirket veya bagh ortakliklar ile g¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in
Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmeli ve séz konusu islemler hakkinda Genel Kurul’ da bilgi
verilmelidir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, séz konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’ da pay sahiplerinin onayma sunulacaktir.

15- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “Yaygin ve Siireklilik Arz Eden
Hiskili Taraf Islemleri” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

11-17.1 Kurumsal Y6netim Tebligi’nin “Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Islemler bashkl 10.
Maddesi” kapsamina giren iliskili taraf islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

16- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirket’in “Sirket Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sirket internet sitesi www.merko.com.tr adresindende ulasilabilecek olan “Sirket Bilgilendirme
Politikas1” hakkinda bilgi verilecektir. EK-4

17- Kurumsal Yonetim flkeleri Geregince “Sirket’in 01.07.2021-30.06.2022 6zel hesap
donemine iliskin kar pay1 dagitim politaksinin” Genel Kurul Onayina sunulmasi,

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geregince “Sirket’in 01.07.2021-30.06.2022 6zel hesap dénemine
iliskin kar pay1 dagitim politaks1” Genel Kurul Onayina sunulacaktir. EK-5

18- Sirket’in 01.07.2020-30.06.2021 6zel hesap donemi icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 01.07.2021-30.06.2022 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist
smmr belirlenmesi
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01.07.2020-30.06.2021 &zel hesap donemi igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilecek ve 01.07.2021-30.06.2022 yilinda yapilacak bagislar i¢in tist sinir belirlenecektir.

19- Dilek ve temenniler, kapanis.



EK-1

MERKO GIDA SANAYI VE TiCARET AS.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi HALI

YENIi HALI

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL
KURULLAR VE KARAR NiSABI

Madde 19-

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan
olusan bir organdir. Sirket Genel Kurulu, olagan
ve olaganiistli olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimlerine
gore toplanir. Olagan Genel Kurul toplantisi,
sirket organlarinin segimine, finansal tablolara,
Y 6netim Kurulunun yillik faaliyet raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarmin oranlarmin belirlenmesine, Yonetim
Kurulu Uyelerinin ibralart ile faaliyet dénemlerini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara
iliskin miizakereler yapmak ve karar almak iizere
her hesap donemi i ¢in yapilan toplantilardir.
Olaganiistii. Genel Kurul Toplantilar1 ise sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda,
giindemini  toplant1  yapilmasin1  gerektiren
sebeplerin olusturdugu toplantilardir. Genel Kurul
toplantilar1 Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ile Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkindaki Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurullar toplant1 ve karar nisaplari
hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve Kurumsal Yonetim
[lkelerine uyulur.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL
KURULLAR VE KARAR NiSABI

Madde 19-

Genel Kurul, sirket hissedarlarindan
olusan bir organdir. Sirket Genel Kurulu, olagan
ve olaganiistii olarak, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimlerine
gore toplamir. Olagan Genel Kurul toplantisi,
sirket organlarinin se¢imine, finansal tablolara,
Yo6netim Kurulunun yillik faaliyet raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarmin oranlarinin belirlenmesine, Y&netim
Kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemlerini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara
iliskin miizakereler yapmak ve karar almak tizere
her hesap donemi i ¢in yapilan toplantilardir.
Olaganiistii. Genel Kurul Toplantilar1 ise sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda,
giindemini  toplanti  yapilmasimi  gerektiren
sebeplerin olusturdugu toplantilardir. Genel Kurul
toplantilar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ile Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarmmin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkindaki Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurullar toplant1 ve karar nisaplari
hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast1 Mevzuatt ve Kurumsal Yonetim
[lkelerine uyulur.

Asagidaki kararlara iliskin toplanti
nisabi, sermayenin en az % 30’unu temsil eden
pay sahiplerinin hazir bulunmasi ile hasil olur.
Bu konulara iliskin kararlar Sirket’in 6denmis
sermayesinin en az % 30’unu temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile alinir.

1- Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda
yonetim kurulu iiyelerinin azledilmesi.




EK2

MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
01.07.2020-30.06.2021 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (&)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 72.556.591,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 3.158.332,00
Esas sozlesme uyarinca kiar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza Kar Dagitim Imtiyazi
iliskin bilgi Bulunmamaktadir
.. Yasal Kayitlara
9
SPK’ya Gore (YK) Gére

3. Dénem Kan 5.765.305,00 7.094.611,65
4, Vergiler (-) 0,00 0,00
5. Net Donem Kar1 (=) 5.765.305,00 7.094.611,65
6. Gecmis Yillar Zararlan 64.853.711,00 30.676.079,39
7. Genel Kanuni Yedek Akee (-)

NET DAGITILABILIR DONEM
8. KARI (=) 0,00 0,00
9. Y1l i¢inde Yapilan Bagislar (+) 0,00
10. B?glslar l%klenmis Net Dagitilabilir 0,00

Donem Kéar

Ortaklara Birinci Kar Pay: 0,00

- Nakit 0,00
11.

- Bedelsiz 0,00

-Toplam 0,00
12. In}tiyazll Pay Sahiplerine Dagitilan 0.00

Kar Pay1

Dagitilan Diger Kér Pay: 0,00
13 - Yonetim Kurulu Uyelerine, 0,00

' - Cahsanlara 0,00

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. InAtifa Senedi Sahiplerine Dagitilan 0.00 0.00

Kar Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17. Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00

Dagitilmasi1 Ongoriilen Diger
20. Kaynaklar 0,00 0,00
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MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET
POLITIKASI

SPK’nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligin 4.6.2 numarali ilkesi uyarinca, Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkan1 taninmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasi asagida sunulmustur:

1- Politikamin amact ve kapsami : Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari
sorumlulugu bulunanlar kapsamdaki ydnetim kurulu iiyelerimiz ve {ist diizey yoneticilerimizin
ticretlendirme sistem ve uygulamalarimi tanimlamaktadir.,

2- Ucretlendirme ile ilgili temel ilke ve esaslar : Sirketin Yonetim Kurulu, yonetici ve ¢alisanlarina
verilecek {icretlerin; Sirketin etik degerleri, i¢c dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve
Sirketin sadece kisa donemli performansi ile iligkilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de goz Oniine
almarak belirlenmesi esastir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yoneticilere iliskin performansa dayali tesvik 6demeleri; miktarlar1 6nceden garanti edilmeksizin,
alan risklerin kapsami, sevk ve idare edilen yapinin biiyiikliigli, genel ekonomik kosullar dikkate
alimmak suretiyle, Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve objektif kosullara
bagli olarak belirlenir.

3- Gorev ve sorumlulukiar : Sirketin iicretlendirme uygulamalarimin ilgili mevzuat ile bu Politika
gergevesinde etkin bir bicimde yiiritiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve
sorumluluk, Sirketin Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Biinyesinde olusturulan Kurumsal
Yonetim Komitesi, bu Politika cercevesinde, Sirketin iicretlendirme uygulamalarini Yonetim Kurulu
adina izler ve denetler; degerlendirme ve Onerilerini Yonetim Kuruluna sunar. Kurumsal Yonetim
Komitesi, Sirketin {icretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika cercevesinde etkin bir
bicimde yiiriitiiliip yonetilmesinden Y6netim Kuruluna karsi sorumludur.

4- Yiirirliik : Kurumsal Yonetim Komitesi, Politika’y1 yilda en az bir kez gdzden gecirir ve gerekli
gormesi halinde hazirlayacagi degisiklik Onerisini Yonetim Kurulu’nun onayimna sunar. Politika ve
giiniin kosullarina bagl olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler, Yonetim Kurulu’nun
onay1 ile yliriirliige girer.
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MERKO GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI BILGILENDIRME POLITIKASI
Amac :

Politikanin ana amact; Sirketin gecmis performansini ve gelecek beklentilerini, genel kabul goérmiis
muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde, tam, adil, dogru,
zamaninda ve anlagilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, menfaat sahipleri, yatirimcilar ve
sermaye piyasast kurumlari gibi tiim “paydaslar” ile esit bir bigimde paylasarak her zaman aktif ve seffaf
bir iletisim saglamaktir.

Yetki ve Sorumluluk :

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasindan, denetiminden ve giincellenmesinden yonetim kurulu
sorumludur. Bilgilendirme politikasindaki degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu kararma
baglidir.

Kamuyu Aydinlatma Araclan

Sermaye Piyasast Mevzuatt ve TTK hiikiimleri uyarmca kullanilan kamuyu aydinlatma yontem ve
araclari asagida belirtilmistir.

a. Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) iletilen 6zel durum agiklamalari,

b. Finansal tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve faaliyet raporu, T. Ticaret Sicili Gazetesi ve
giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan izahname, sirkiiler, Genel Kurul ¢agrisi, SPK tarafindan onaylanan
duyuru metinleri gibi ilan ve duyurular,

c. Telefon, elektronik posta (e-posta), fax ve diger iletisim araglari,

d. Kurumsal web sitesi (www.merko.com.tr) Ayrica hisse yatirimcilarinin heniiz kamuya agiklanmamis
ve icsel bilgi niteliginde olanlarin disinda kalan bilgi talepleri, diger hisse yatirimcilarinin haklarini
zedelemeyecek ve asimetrik bilgi yaratmayacak sekilde, yatirimer iligkileri boliimii tarafindan bir tist
makamin onay1 alindiktan sonra cevaplanir.

Ozel Durumlarin Kamuya A¢iklanmasi

Sirkete ait siirekli ve icsel bilgileri kapsayan 6zel durum agiklamalari Sermaye Piyasast Kanunu ve
tebliglerine uygun olarak kamuyu aydinlatma platformundan bildirilir. Ozel durum agiklamalari
zamaninda, tam ve diiriist bir sekilde kamuya aciklanir. Bu agiklamalar reklam, halkla iliskiler, ortaklik
faaliyetlerinin veya sermaye piyasasi aracmin pazarlanmasi amaciyla kullanilamaz. Ozel durum
aciklamalari, BIST ve SPK’nin konuyla ilgili diizenlemeleri gergevesinde elektronik imzayla KAP
sistemine gonderilir ve sirketimizin kurumsal internet sitesinde ayr1 bir baglik altinda yayinlanir.
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MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Merko Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (MERKO) Kar Dagitim politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimu ile ilgili maddesi gergevesinde kar
dagitim1 yapmaktadir. MERKO kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlemektedir.

flke olarak ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket
stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak yasal kayitlarda mevcut
kaynaklardan karsilanabildigi siirece Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ger¢evesinde hesaplanan dagitilabilir
donem karinin asgari % 20 ‘si nakit ve / veya bedelsiz hisse seklinde dagitilmasi prensip olarak benimsenmistir.

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan
karsiliklar, hesap yil1 sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan yillik bilangoda gdriilen
safi (net) kardan, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki gibi ve esaslar
dahilinde dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a)% 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnimn, yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmusg vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karmdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettli payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasit uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
pay1 nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadikc¢a; baska yedek akge ayrilmasma, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payr dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.



Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlastirlir.
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VEKALETNAME

MERKO GIDA SANAYi VE TiCARET A.S.

MERKO GIDA SANAYI VE TICARET A.S.” nin 9 Aralik 2021 Persembe giinii, saat 15.00°da Sirket merkezi
Fenerbahce Mahallesi Mehmet Efendi Sokak Dalyan Sitesi F Blok i¢ Kap1 No:21 Kadikdy Istanbul adresinde
yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisi’ nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni/bizi temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak ilizere asagida detayli olarak tanitilan
........................................................... *y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*);

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
€) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen segceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet
Serhi
1-
2
3-

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
(*) Azligm ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

1- Genel Kurul Toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarmin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir..
€) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi *

b) Numarasi/ Grubu Nele

c) Adet-Nominal Degeri

¢) Hamiline-Nama Yazili Oldugu:*



e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

10.11.2021
BAGIMSIZLIK BEYANI

Merko Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi(Sirket) , mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%35 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahiplik bulunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmamis oldugunu

b) Bagimsiz y6netim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Baglioldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

¢) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de
yerlesmis oldugumu,

d) Sirket  faaliyetlerine  olumlu  katkilarda  bulunabilecek, sirket ile  pay  sahipleri
arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek o6lgiide sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

f) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yo6netim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Son 10 y1l iginde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmas,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almadigima,

Beyan ederim

Ali Behgcet CANTURK



10.11.2021
BAGIMSIZLIK BEYANI

Merko Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi(Sirket) , mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%35 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahiplik bulunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmamis oldugunu

b) Bagimsiz y6netim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Baglioldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

¢) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tirkiye’de
yerlesmis oldugumu,

d) Sirket  faaliyetlerine  olumlu  katkilarda  bulunabilecek, sirket ile  pay  sahipleri
arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek o6lgtide sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

f) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yo6netim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Son 10 y1l iginde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almadigimu,

Beyan ederim

Hiiseyin Giinhan KAYIR



